ZARZADU POWIATU w PRZYSUSZE
z dnia 27 marca 2012 roku

w sprawie uchwalenia Regulaminu Organizacyjnego Powiatowego Centrum
Pomocy Rodzinie w Przysusze.

Dziatajgc na podstawie art. 36 ust. 1 w zwigzku z art. 13 ust. 1 ustawy z dnia
05 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym (tekst jednolity Dz. U. z 2001 r.
Nr 142, poz. 1592 ze zmian.),
uchwala sie, co nastepuje:

§1
Zarzad Powiatu w Przysusze uchwala Regulamin Organizacyjny Powiatowego
Centrum Pomocy Rodzinie w Przysusze stanowiacy zatacznik Nr 1 do niniejszej
uchwaty.

§2
Traci moc Uchwata Nr 30/2010 Zarzadu Powiatu w Przysusze z dnia 11 maja
2010 r. w sprawie przyjecia Regulaminu Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie
w Przysusze.

§3
Wykonanie uchwaty powierza sie Dyrektorowi Powiatowego Centrum Pomocy
Rodzinie w Przysusze.

§4

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Obecni na posiedzeniu:

1. Marian Niemirski Starosta - ——
2. Tomasz Matlakiewicz Wicestarosta B e ae R
3. Dariusz Marasek Cztonek Zarzadu NIRRT S
4. Krzysztof Wochniak Czionek Zarzadu - ............ }]) d

5. Piotr Zulcinski Czionek Zarzadu T — /




Zatgcznik Nr 1

do Uchwaly NI ...cucvoeeericnnnee
Zarzadu Powiatu w Przysusze
z dnia

REGULAMIN ORGANIZACYJNY
POWIATOWEGO CENTRUM POMOCY RODZINIE W
PRZYSUSZE

Rozdziat |

Postanowienia ogdlne
§1
Regulamin Organizacyjny Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Przysusze
zwanego dalej ,Centrum” okresla w szczegdlnosci organizacje i zasady
funkcjonowania oraz zakresy spraw zatatwionych przez Powiatowe Centrum
Pomocy Rodzinie w Przysusze.
1. Centrum dziata na podstawie obowigzujgcego prawa, a w szczegdlnosci w
oparciu o przepisy:

» Ustawy z dnia 9 czerwca 2011 roku o wspieraniu rodziny i systemie
pieczy zastepczej (Dz. U. Nr 149, poz. 887),

» Ustawy z dnia 12 marca 2004r. o pomocy spotecznej, (tj. Dz. U. z
2009r. Nr 175 poz. 1362 ze zmianami) oraz aktéw wykonawczych
do tej Ustawy,

» Ustawy z dnia 5 czerwca 1998r. o samorzadzie powiatowym (tj.
Dz. U.z 2001 Nr 142 poz. 1592 ze zmianami),

» Ustawy z dnia 27 sierpnia 2009r. o finansach publicznych (Dz. U. z
2009r. Nr 157 poz. 1240),



> Ustawy z dnia 27 sierpnia 2009r. o finansach publicznych
(Dz. U. z 2009r. Nr 157 poz. 1240 ze zmianami),
> Ustawy z dnia 27 sierpnia 1997r. o rehabilitacii

zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepetnosprawnych (1j. Dz. U z 2010r. Nr 214 poz. 1407 ze
zmianami),

> Uchwaty Nr [11/28/1998 Rady Powiatu Przysuskiego z dnia
22 grudnia 1998r. w sprawie utworzenia Powiatowego
Centrum Pomocy Rodzinie w Przysusze,
> Ustawy z dnia 29 lipca 2005r. o przeciwdziataniu
przemocy w rodzinie(Dz. U. z 2005r. Nr 180 poz. 1493 ze
Zmianami),
> Niniejszego Regulaminu
2. Siedziba centrum miesci sie w Przysusze przy ul. Aleja Jana
Pawta 11 10.
3. Obszar dziatania Centrum stanowi teren Powiatu Przysuskiego.

Rozdziat I

Zadania Centrum

§2

1. Centfrum realizuje zadania Powiatu Przysuskiego

» zadania wynikajgce z ustawy z dnia 9 czerwca 2011
roku o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej,

» z zakresu pomocy spotecznej oraz rehabilitacii
spotecznej osdb niepetnosprawnych nie zastrzezone dla
innych jednostek, okreSlone w przepisach prawa
jakiego zadania wtasne powiaty,

> W dziedzinie pomocy spotecznej z zakresu administracii
rzqgdowej, okre§lone w przepisach prawa jako zadania
zZlecone powiatu,



» zadania wynikajgce z Uchwat Rady Powiatu i Zarzgdu
Powiatu.
2. Centrum readlizuje takze inne zadania Powiatu przewidziane
W przepisach prawa oraz podejmuje dziatania wynikajgce z
rozeznanych potrzeb.

§3

. Do zadan PCPR w zakresie wykonywania zadan wiasnych

powiatu w dziedzinie pomocy spotecznej nalezy:

1) opracowanie i redlizacja powiatowej strategii rozwigzywania
problemoéw spotecznych, ze szczegdlnym uwzglednieniem
programdw  pomocy  spotecznej, wspierania  0séb
niepetnosprawnych i innych, ktérych celem jest integracja
oséb i rodzin z grup szczegdlnego ryzyka - po konsultacji z
wtasciwymi terytorialnie gminami

2) prowadzenie specjalistycznego poradnictwa

3) przyznawanie pomocy pienieznej na usamodzielnienie oraz
na kontynuowanie nauki osobom opuszczajgcym domy
POMOCY spotecznej dla dzieci i mtodziezy
niepetnosprawnych intelektualnie, domy dla matek z
matoletnimi dzieCmi i kobiet w cigzy oraz schroniska dla
nieletnich, zaktady poprawcze, specjalne osrodki szkolno-

wychowawcze, specjalne osrodki wychowawcze,
mtodziezowe osrodki socjoterapii zapewnigjgce
catodobowq opieke lub mtodziezowe oSrodki
wychowawcze

4) pomoc W integracji ze Srodowiskiem oséb majgcych
frudnoSci w przystosowaniu sie do zycia, mitodziezy
opuszczajgce]j domy pomocy spoteczne] dla  dzieci i
mtodziezy niepetnosprawnych intelektualnie, domy dla
matek z matoletnimi dzie€mi i kobiet w cigzy oraz schroniska
dla nieletnich, zaktady poprawcze, specjalne osrodki szkolno-
wychowawcze, specjalne osrodki wychowawcze,
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mtodziezowe osrodki socjoterapii zapewniajgce
catodobowqg opieke lub mtodziezowe osrodKki
wychowawcze, majgcych braki w przystosowaniu sie

5) pomoc cudzoziemcom, ktdrzy uzyskali w Rzeczpospolitej
Polskiej status wuchodzcy Ilub ochrone uzupetniajgcq,
majgcym trudnosci w integracii ze srodowiskiem

6) prowadzenie i rozwdj infrastruktury domdw pomocy
spoteczne] o zasiegu ponadgminnym oraz umieszczanie w
nich skierowanych oséb

7) prowadzenie mieszkan chronionych dla oséb z terenu wiecej
niz jednej gminy oraz powiatowych os$rodkdw wsparcia, w
tym domow dla matek z matoletnimi dzie¢mi i kobiet w cigzy,
z  wytgczeniem $rodowiskowych domdéw samopomocy i
innych o$rodkdw wsparcia dla oséb z zaburzeniami
psychicznymi

8) udzielanie informacji o prawach i uprawnieniach

?) prowadzenie osrodka interwenciji kryzysowej

10)szkolenie i doskonalenie zawodowe kadr pomocy spotecznej
Z terenu powiatu

11)doradztiwo metodyczne dla kierownikdw i pracownikow
jednostek organizacyjnych pomocy spotecznej z terenu
powiatu

12)podejmowanie innych dziatah wynikajgcych z rozeznanych
potrzeb, w tym tworzenie i realizacja programdw ostonowych

13)sporzqdzanie sprawozdawczos$ci oraz przekazywanie jej
Wojewodzie Mazowieckiemu, rowniez w wersji elektronicznej,
z zastosowaniem systemu informatycznego

14)sporzadzanie bilansu potrzeb powiatu w zakresie pomocy
spoteczne.

la. Do zadan PCPR z zakresu administracji rzgdowej

realizowanych przez powiat w dziedzinie pomocy spotecznej

nalezy:

1) pomoc cudzoziemcom, ktdrzy uzyskali w Rzeczypospolite]
Polskie] status uchodicy Ilub ochrone uzupetniajgcqg, w

4



zakresie indywidualnego programu integraciji, oraz optacanie
za te osoby sktadek na ubezpieczenie zdrowotne
okreslonych w przepisach o §wiadczeniach opieki zdrowotnej
finansowanych ze srodkéw publicznych

2) prowadzenie i rozwdj infrastruktury osrodkdédw wsparcia dla
0séb z zaburzeniami psychicznymi

3) redlizacja zadah wynikajgcych z rzgdowych programéow
pomocy spoteczne], majgcych na celu ochrone poziomu
zycia osdb, rodzin i grup spotecznych oraz rozwdj
specjalistycznego wsparcia

4) udzielanie cudzoziemcom, o ktérych mowa w art. 5a ustawy
O pomocy spotecznej, pomocy w zakresie interwencii
kryzysowej |

. Do zadan PCPR nalezq rowniez zadania wynikajgce z ustawy o

rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zo’rrudmomu oséb
niepetnosprawnych:

1) opracowywanie i realizacja, zgodnych z powiatowq strategiq
dotyczgcqg rozwigzywania problemdw  spotecznych,
powiatowych  programéw dziatah na rzecz  0séb
niepetnosprawnych w zakresie:

a) rehabilitacji spotecznej
b) przestrzegania praw osdéb mepe’mosrorownych

2) wspotpraca  z  instytucjami  administracji  rzgdowej i
samorzqdowe] w opracowaniu i realizacji programéw, o
ktdrych mowa w pki 1

3) udostepnianie na potrzeby Petnomocnika i samorzqgdu
wojewddziwa oraz przekazywanie Wojewodzie
Mazowieckiemu  uchwalonych przez rade powiatu
programow, o kidérych mowa w pkt 1, oraz rocznej informacii
z ich realizacji

4) podejmowanie dziatah zmierzajgcych do ograniczenia
skutkdw niepetnosprawnosci

4a) opracowywanie i przedstawianie planéw zadah i informacji
Z prowadzonej dziatalnosci oraz ich udostepnianie na
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potrzeby samorzgdu wojewddztwa

5) wspdtpraca z organizacjami pozarzgdowymi i fundacjami
dziatajgcymi na rzecz oséb niepetnosprawnych w zakresie
rehabilitacji spotecznej tych osdéb

6) dofinansowanie:

a) uczestnictwa osdéb niepetnosprawnych i ich opiekundw w
turnusach rehabilitacyjnych

b) sportu, kultury, rekreacijii turystyki oséb niepetnosprawnych

c) zaopatrzenia w sprzet rehabilitacyjny, przedmioty

orfopedyczne i sSrodki pomocnicze przyznawane
osobom niepetnosprawnym na podstawie odrebnych
przepisow

d) likwidacja barier architektonicznych, w komunikowaniu sie
i fechnicznych, w zwigzku z indywidualnymi potrzebami
0séb niepetnosprawnych
e) rehabilitacji dzieci i mtodziezy
f) ustug tumacza jezyka migowego Ilub ttumacza -
przewodnika
7) dofinansowania kosztéw tworzenia i dziatania warsztatéw
terapii zajeciowej
3. Do zadan PCPR z zakresu zadan witasnych powiatu

wynikajgcych z ustawy O przeciwdziataniu przemocy w
rodzinie nalezy w szczegdlnosci:
1) opracowanie i redlizacja powiatowego  programu

przeciwdziatania przemocy w rodzinie oraz ochrony ofiar
przemocy w rodzinie '

2) opracowanie i redlizacja programdw stuzgcych dziataniom
profilaktycznym majgcym na celu udzielenie specjalistycznej
pomocy, zwtaszcza w zakresie promowania i wdrozenia
prawidtowych metod wychowawczych w stosunku do dzieci
w rodzinach zagrozonych przemocq w rodzinie

3) zapewnienie osobom dotknietym przemocq w rodzinie miejsc
w osrodkach wsparcia

4) zapewnienie osobom dotknietym przemocq w rodzinie miejsc
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w osrodkach interwenciji kryzysowej
4. Do zadan PCPR z zakresu administracji rzgdowej realizowanych
przez powiat wynikajgcych z ustawy o przeciwdziataniu

przemocy w rodzinie nalezy W szczegolnosci:

1) tworzenie i prowadzenie specjalistycznych  osrodkow
wsparcia dla ofiar przemocy w rodzinie

2) opracowywanie i redlizacja programdéw oddziatywan
korekcyjno edukacyjnych dla oséb stosujgcych przemoc w
rodzinie.

5. Do zadan PCPR wynikajgcych z ustawy o ochronie zdrowia
psychicznego nalezy:

1) organizowanie i zapewnienie ustug o odpowiednim
standardzie w domach pomocy spotecznej, dostosowanych
do potrzeb oséb Z zaburzeniami psychicznymi.

6. Do zadan PCPR 1z zakresu zadan witasnych powiatu
wynikajgcych z ustawy O wspieraniu rodziny i systemie
pieczy zastepczej nalezy:

1) opracowanie i realizacja 3-letnich powiatowych programow
dotyczgcych rozwoju pieczy zastepczej, zawierajgcych
miedzy innymi coroczny limit rodzin  zastepczych
zawodowych,

2) zapewnienie dzieciom pieczy zastepczej w rodzinach
zastepczych, rodzinnych domach dziecka oraz w
placdwkach opiekuhczo-wychowawczych,

3) organizowanie  wsparcia osobom  usamodzielnianym
opuszczajgcym rodziny zastepcze, rodzinne domy dziecka
oraz placdwki opiekuhczo-wychowawcze i regionalne
placowki  opiekuhczo-terapeutyczne, przez wspieranie
procesu usamodzielnienia,

4) tworzenie warunkdw do powstawania i dziatania rodzn
zastepczych, rodzinnych domdw dziecka i rodzn
pomocowych,

5) prowadzenie placdwek opiekuhczo-wychowawczych oraz
placéwek wsparcia dziennego o zasiegu ponadgminnym,



6) organizowanie szkolen dla rodzin zastepczych,
prowadzqgcych rodzinne domy dziecka, rodzin pomocowych
i dyrektorow placdwek opiekuhczo-wychowawczych typu
rodzinnego oraz kandydatdw do petnienia funkcji rodziny
zastepczej, prowadzenia rodzinnego domu dziecka lub
petnienia  funkcji  dyrektora  placdwki  opiekunczo-
wychowawczej typu rodzinnego,

7) organizowanie wsparcia dla rodzinnej pieczy zastepczej, w
szczegdlnosci przez tworzenie warunkdéw do powstawania:
Q) grup wsparcia,
b) specjalistycznego poradnictwa;

8) powotywanie centrow administracyjnych do  obstugi
placéwek opiekunczo-wychowawczych,

?) wyznaczanie organizatora rodzinnej pieczy zastepczej,

10)zapewnienie  przeprowadzenia przyjetemu do pieczy
zastepczej dziecku niezbednych badan lekarskich,

11)prowadzenie rejestru danych, o ktérym mowa w art. 46

ustawy O wspieraniu rodziny i systemie pieczy
zastepczej,

12)kompletowanie we wspdtpracy z witasciwym osrodkiem
pomocy spotecznej dokumentacji zwigzanej z

przygotowaniem dziecka do umieszczenia w rodzinie

zastepczej albo rodzinnym domu dziecka,

13)finansowanie:

a) Swiadczeh pienieznych dotyczgcych dzieci z terenu
powiatu, umieszczonych w rodzinach zastepczych,
rodzinnych domach dziecka, placédwkach opiekuhczo-
wychowawczych, regionalnych placéwkach opiekuhczo-
terapeutycznych, interwencyjnych osrodkach
preadopcyjnych lub rodzinach pomocowych, na jego
terenie lub na terenie innego powiatu,

o) pomocy  przyznawane] osobom  usamodzielnianym
opuszczajgcym rodziny zastepcze, rodzinne domy
dziecka, placdwki  opiekuhczo-wychowawcze  lub
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regionalne placdwki opiekuhczo-terapeutyczne,

c) szkolen dla kandydatdw. do petnienia funkcji rodziny
zastepcze], prowadzenia rodzinnego domu dziecka lub
petnienia funkcji dyrektora placoéwki opiekunhczo-
wychowawczej typu rodzinnego oraz szkolenh dla rodzin
zastepczych, prowadzgcych rodzinne domy dziecka oraz
dyrektoréw placdwek opiekunczo-wychowawczych typu
rodzinnego,

14)sporzgdzanie sprawozdan rzeczowo-finansowych z zakresu
wspierania rodziny i systemu pieczy zastepczej oraz
przekazywanie ich Wojewodzie Mazowieckiemu, w wersji
elektronicznej, Z zastosowaniem systemu
teleinformatycznego, o ktérym mowa w art. 187 ust. 3 ustawy
O wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej,

15) przekazywanie do biura informacji gospodarczej informacii, o
ktdrej mowa w art. 193 ust. 8 ustawy o wspieraniu rodziny i
systemie pieczy zastepczej.

. Do zadan PCPR z zakresu administraciji rzgdowej realizowanych

przez powiat wynikajgcych z ustawy o wspieraniu rodziny i

systemie pieczy zastepczej nalezy:

1) redlizacja zadah wynikajgcych z rzgdowych programdéw
wspierania rodziny i systemu pieczy zastepczej,

2) finansowanie pobytu w pieczy zastepczej osdéb, o ktdrych
mowa w art. 5 ust. 3 ustawy o wspieraniu rodziny i systemie
pieczy zastepcze.

. Do zadah PCPR jako organizatora rodzinnej pieczy zastepczej

wynikajgcych z ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy

zastepczej nalezy:

1) prowadzenie naboru kandydatéw do petnienia funkcji
rodziny  zastepczej zawodowej, rodziny  zastepczej
niezawodowej lub prowadzenia rodzinnego domu dziecka,

2) kwalifikowanie osdb kandydujgcych do petnienia funkcji
rodziny zastepczej lub prowadzenia rodzinnego domu
dziecka oraz wydawanie zaswiadczeh kwalifikacyjnych
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zawierajgcych potwierdzenie ukonczenia szkolenia, opinie o
spetnianiu warunkdw i ocene predyspozycji do sprawowania
pieczy zastepczej,

3) organizowanie szkoleh dla kandydatdw do petnienia funkcji
rodziny zastepczej lub prowadzenia rodzinnego domu
dziecka,

4) organizowanie szkolen dla kandydatéw do petnienia funkcii
dyrektora  placdwki  opiekuhczo-wychowawcze]  typu
rodzinnego, wydawanie swiadectw ukonhczenia tych szkolen
oraz opinii dotyczgcej predyspozycji do petnienia funkcji
dyrektora i wychowawcy w placowce opiekunczo-
wychowawczej typu rodzinnego,

5) zapewnianie rodzinom zastepczym oraz prowadzgcym
rodzinne domy dziecka szkoleh majgcych na celu
podnoszenie ich kwalifikacji, biorgc pod uwage ich potrzeby,

6) zapewnianie pomocy | wsparcia osobom sprawujgcym
rodzinng piecze zastepczqg, w szc:zegélndéci w ramach grup
wsparcia oraz rodzin pomocowych,

7) organizowanie dla rodzin zastepczych oraz prowadzgcych
rodzinne domy dziecka pomocy wolontariuszy,

8) wspdtpraca ze Ssrodowiskiem lokalnym, w szczegdlnosci z
oSrodkiem pomocy spotecznej, sqdami i ich organami
pomocniczymi, instytucjami  osSwiatowymi, podmiotami
leczniczymi, a takze kosciotami i zwigzkami wyznaniowymi
oraz z organizacjami spotecznymi,

9) prowadzenie poradnictwa i terapii dla oséb sprawujgcych
rodzinng piecze zastepczg i ich dzieci oraz dzeci
umieszczonych w pieczy zastepczej,

10)zapewnianie pomocy prawnej osobom  sprawujgcym
rodzinng piecze zastepczq, w szczegdlnosci w zakresie prawa
rodzinnego,

11)dokonywanie okresowe] oceny sytuacii dzieci
przebywajgcych W rodzinnej pieczy zastepczej,

12)prowadzenie  dziatalnosci  diagnostyczno-konsultacyjne,
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ktérej celem jest pozyskiwanie, szkolenie i kwalifikowanie osdb
zgtaszajgcych gotowosé do petnienia funkcji rodziny
zastepcze] zawodowej, rodziny zastepcze] niezawodowej
oraz prowadzenia rodzinnego domu dziecka, a takze
szkolenie i wspieranie psychologiczno-pedagogiczne oséb
sprawujgcych rodzinng piecze zastepczg oraz rodzicdw
dzieci objetych tq pieczq,

13) przeprowadzanie badan pedagogicznych i
psychologicznych oraz andalizy, o ktérej mowa w art. 42 ust. 7
ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej,
dotyczqgcych kandydatéw do petnienia funkcji rodziny
zastepczej lub prowadzenia rodzinnego domu dziecka,

14)zapewnianie  rodzinom  zastepczym  zawodowym i
niezawodowym oraz prowadzgcym rodzinne domy dziecka
poradnictwa, ktére ma na celu zachowanie i wzmocnienie
ich kompetencji oraz przeciwdziatanie zawisku wypalenia

zawodowego,
15)przedstawianie starodcie i radzie powiatu corocznego
sprawozdania z efektdw pracy,

16)zgtaszanie do osrodkdw adopcyjnych informacji o dzieciach
z uregulowanqg sytuacjg prawng, w celu poszukiwania dla
nich rodzin przysposabiajgcych,

17)organizowanie opieki nad dzieckiem, w przypadku gdy
rodzina zastepcza albo prowadzgcy rodzinny dom dziecka
okresowo nie moze sprawowal opieki, w szczegdlnosci z
powoddw zdrowotnych lub losowych albo zaplanowanego
wypoczynku

§4

Przy redlizacji zadah Centrum wspdtpracuje z organizacjami
administracii rzadowej I samorzgdowej, organizacjami
spotecznymi, kosciotem i zwigzkami wyznaniowymi, fundacjami,



stowarzyszeniami oraz innymi organizacjami ktérych celem
statutowym sq sprawy realizowane przez Cenfrum

Rozdziat Il
Organizacja Cenirum

§5

1. Organem zatozycielskim Centrum jest Rada Powiatu w Przysusze.

2. Podmiotem sprawujgcym nadzér nad Centrum z ramienia organu
zatozycielskiego jest Zarzqgd Powiatu w Przysusze.

3. Dziatalnoscig Centrum kieruje Dyrektor zatrudniany i zwalniany
przez Zarzad Powiatu w Przysusze.

4. Pracownicy Centrum wykonujg zadania wynikajgce z niniejszego
regulaminu oraz wyznaczone przez Dyrektora jednostki.

5. W strukturze organizacyjnej Powiatowego Cenfrum Pomocy
Rodzinie wyodrebnia sie stanowiska : ‘
- Dyrektor
- Zespdl d/s pieczy zastepczej w sktad ktérego wchodzg
nastepujgce stanowiska:
Stanowisko: - pracownik socjalny ds. pieczy zastepczej
- koordynator rodzinnej pieczy zastepczej

- psycholog
- Zespdt poradnictwa rodzinnego w sktad ktérego wchodzqg:
- prawnik
-psycholog

-konsultant ds. uzaleznien

-Stanowisko: Konsultant d/s rehabilitacji spotecznej oraz opieki
instytucjonalnej i usamodzielnianych wychowankow, '
-Stanowisko:  Pracownik  socjalny/ Doradca / d/s 0séb
niepetnosprawnych oraz realizacji programow celowych,

6. Obstuge prawng Centrum zapewnia Starostwo Powiatowe w
Przysusze.

7. Obstuge finansowo - ksiegowg Centrum prowadzi wydziat
finansowy Starostwa.

8. Obstuge kadrowq prowadzi wydziat organizacyjny Starostwa.



9. Cenfrum prowadz dziatalnos¢ na podstawie planu dochoddw i
wydatkdw zatwierdzonych przez Rade Powiatu.

10. Schemat organizacyjny Centrum okresla zatgcznik Nr 1
Regulaminu.
11. Zasady postepowania w sprawach wnoszonych przez

interesantéw okresla ustawa z dnia 14 czerwca 1960 r. Kodeks
postepowania administracyjnego,

instrukcja kancelaryjna oraz przepisy szczegdtowe dotyczgce

skarg i wnioskow.
1.2; Centrum przyjmuje interesantdw od poniedziatku do pigtku

w godz. 7:30-15:30

Rozdziat IV
Zakres dziatania i kompetencji Dyrektora
§6
Do zadah i kompetencji Dyrektora Centrum nalezy w

szczegolnosci :

1. kierowanie biezgcymi sprawami Centrum,

2. organizowanie i kierowanie pracg Centrum i reprezentowanie
go na zewnaqtrz,

3. rozpatrywanie skarg i wnioskow ,

4. wydawanie na podstawie upowaznienia Starosty, decyzji w
indywidualnych sprawach nalezgcych do zakresu dziatalnosci
Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie,

5. wydawanie zarzqdzen i polecen stuzbowych,

6. podejmowanie rozstrzygniec w sprawach nolezqcych do
zakresu dziatania Centrum,

7. opracowywanie propozycji do planu dziatania Zarzgdu
Powiatu, plandw gospodarczych i budzetu w zakresie
dochodow i wydatkdw prowadzonych spraw,

8. prowadzenie gospodarki finansowe] Centrum,

9. gospodarowanie mieniem Centrum,

10. wykonywanie uprawnien zwierzchnika stuzbowego w
stosunku do pracownikdw,

11. prowadzenie kontroli wewnetrznej,
13



12. opracowywanie plandw, andliz i sprawozdah dotyczgcych
dziatalnosci Centrum,

13. przygotowywanie projektéw uchwat i innych materiatéw dla
Rady Powiatu i Zarzgdu Powiatu,

14. sktadanie Radzie Powiatu corocznego sprawozdania z
dziatalnodci Centrum oraz przedstawianie potrzeb w zakresie
pomocy spotecznej,

15. wykonywanie innych zadan i kompetencji okreslonych

ustawami i przepisami wykonawczymi do ustaw oraz
uchwatami Rady Powiatu i Zarzgdu Powiatu,

16. Dyrektor Centrum moze wytaczaé na rzecz obywateli
powddziwa o roszczenia alimentacyjne,

17. Dyrektor Centrum moze kierowac wnioski o ustalenie
niepetnosprawnosci lub niezdolnosci do pracy do wtasciwych
organow,

18. Dyrektor Centrum wspodtpracuje z sgdem opiekunczym w
sprawach dotyczqgcych opieki i wychowania dzieci
pozbawionych catkowicie i cze$ciowo opieki rodzicielskiej,

19.  Dyrektor Centrum ustala szczegdtowe zakresy czynnosci dla
pracownikow, |

20. W czasie nieobecnosci Dyrektora Centrum jego obowigzki i
kompetencje przejmuje osoba przez niego wyznaczona.

Rozdziat V
§7

Obowiqzki, odpowiedzialnosé, uprawnienia pracownikow oraz
zakres dziatania stanowisk pracy

1. Pracownicy zatatwiajg sprawy zwigzane z readlizacjg
biezgcych zadan Centrum,
2. Pracownicy Centrum odpowiedzialni sg za organizacje i
realizacje przypisanych im zadan,
3. Do podstawowych obowigzkéw pracownikéw Centrum
nalezy:
e racjonalne kierowanie pracq wtasnqg,
e planowanie pracy,
e sprawne i terminowe zatatwianie spraw,



przestrzeganie przez pracownikdw dyscypliny pracy
oraz przepisbw ustawy o ochronie informaci
niejawnych, jak réwniez ustawy o ochronie danych
osobowych,

informowanie Dyrektora Centrum o stanie zadah oraz
potrzebach zwigzanych z wykonywaniem przypisanych
obowigqzkdw,

planowanie potrzeb budzetowych i biezgca konfrola
stopnia wykorzystania srodkdw,

opracowywanie dla potrzeb organdw informacji i
danych dotyczgcych realizowanych zadan.

4. Pracownicy Centrum sg odpowiedzialni za wykonywanie
zadan okre$lonych dla poszczegdinych stanowisk pracy, a w
szczegolnosci za:

zapewnienie zgodnosci z prawem opracowywanych
projektéw decyzji, propozycii rozstrzygniec spraw,
witasciwg i kulturaing obstuge interesantéw,
przestrzeganie godzin urzedowania -oraz sprawng
organizacje przyje¢ interesantow,

rzetelne, sumienne | terminowe  wykonywanie
obowigzkow,

doktadng znajomosé przepisdw prawnych w zakresie
obowigzujgcym na danym stanowisku,

kreowanie pozytywnego wizerunku Centrum.

5. Pracownicy zobowigzani sg do prowadzenia statej i biezgcej
kontroli pracy wtasnej.

6. Do wspdlnych zadan pracownikéw Centrum w szczegdInosci
nalezy:

wykonywanie zadan okre$lonych przepisami prawa do
witasciwosci Centrum, -
prowadzenie postepowania  administracyjnego |
przygotowywanie decyzji w sprawach indywidualnych
oraz wykonywanie zadan wynikajgcych z przepiséw o
postepowaniu egzekucyjnym w administracii,
zapewnienie wiasciwe] i terminowej realizacji zadan
Centrum,

przyznawanie $wiadczen zgodnie z przepisami prawd
i obowigzujgcg w petni Centrum procedurq,
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e Usprawnianie organizacji, metod i form zespotéw oraz
podejmowanie dziatah na rzecz usprawniania pracy w
Centrum,

e udzielanie informaciji o prawach i uprawnieniach,

e opracowywanie i koordynowanie realizacji powiatowej
strategii  rozwigzywania probleméw spotecznych ze
szczegdlnym  uwzglednieniem  programdow  pomocy
spotecznej, wspierania oséb niepetnosprawnych i
innych, ktérych celem jest integracja osob i rodzin z
grup szczegdlnego ryzyka oraz przygotowywanie
materiatdw w tym zakresie,

o sporzqdzanie bilansu potrzeb Powiatu w zakresie
pomocy spotecznej.

e przygotowywanie w zakresie = SWOJ€] dziatalnosci
materiatéw opisowych, sprawozdan, analiz i zestawien
dla potrzeb Dyrektora oraz organéw nadzoru,

e prowadzenie zbioru aktéw prownych realizowanych
zadan,

e Wspotpraca z organizacjami pozorzqdowyml w zakresie
pomocy spoteczne;,

e wspotdziatanie przy rozpatrywaniu skarg i wnioskéw,

e oOrganizowanie i podejmowanie niezbednych
przedsiewzie¢ w celu zabezpieczenia mienia Centrum,
znajdujgcego sie na wyposazeniu stanowiska pracy,

o przesirzeganie instrukcji kancelaryjnej - w  tym
rzeczowego wykazu akt,

e podejmowanie innych dziatah  wynikajgcych  z
rozeznanych potrzeb.

. Pracownicy zobowigzani sq do wzajemnego uzgadniania

dziatalnodci oraz wspdtpracy przy wykonywaniu zadan, w

zakresie niezbednym dla zapewnienia koordynowania pracy

Centrum jako catosci.

. Szczegdtowe zadania pracownikdw Centrum okresla zakres

czynnosci ustalony przez Dyrektora.

9. Pracownicy uprawnieni sq do:

terminowego otrzymywania wynagrodzenia w  wysokosci
ustalonej W umowie o prace

ofrzymywania innych $wiadczeh zwigzanych ze s’rosunklem
pracy zgodnie z obowigzujgcymi w tym zakresie odrebnymi

16



przepisami
e korzystania z urlopu wypoczynkowego w wymiarze i na
zasadach okreslonych odrebnymi przepisami

e zwolnien i urlopdw okolicznosciowych wynikajgcych z
odrebnych przepisdw.

10. Obowiqgzki  pracownika socjalnego ds. pieczy
zastepcze;j:
1.Tworzenie warunkdw do powstawania i dziatania rodzin
zastepczych, rodzinnych domdw dziecka i rodzn

pomocowych oraz prowadzenie naboru kandydatéw do
petnienia funkcji rodziny zastepcze] zawodowej, rodziny
zastepczej niezawodowej lub prowadzenie rodzinnego domu
dziecka. :

2. Przeprowadzenie andalizy sytuacji osobistej, rodzinnej i
majatkowe] kandydatdw do petnienia funkcji rodziny
zastepczej lub prowadzenia rodzinnego domu dziecka.

3. Zapewnienie dzieciom pieczy zastepcze] w rodzinach
zastepczych, rodzinnych domach dziecka oraz w
placdwkach opiekuhczo — wychowawczych.

4. Przygotowanie rodziny zastepczej oraz prowadzgcych
rodzinne domy dziecka na przyjecie dziecka.

5. Dokonywanie okresowe] analizy sytuacji dzieci
przebywajgcych w rodzinnej pieczy zastepczej.

6. Przygotowywanie opinii na poftrzeby sgdu rodzinnego.

7. Prowadzenie rejestru danych o osobach
zakwadlifkowanych do petnienia funkcji rodziny zastepczej
zawodowej, rodziny zastepczej niezawodowej lub do
prowadzenia rodzinnego domu dziecka oraz rejestru danych
o osobach petnigcych funkcje rodziny zastepczej
zawodowe] lub rodziny zastepcze] niezawodowe] oraz
prowadzgcych rodzinny dom dziecka.

8. Prowadzenie postepowan i przygotowywanie projektow
decyzji w sprawie finansowania:

a) $Swiadczeh pienieznych dzieci z terenu powiatuy,
umieszczonych w rodzinach zastepczych, rodzinnych

domach dziecka, placdéwkach opiekunczo -
wychowawczych, regionalnych placédwkach opiekuhczo -
terapeutycznych, interwencyjnych osrodkach



preadopcyjnych lub rodzinach pomocowych na jego terenie
lub na terenie innego powiatu,
b) szkoleh dla kandydatéw do petnienia funkcji rodziny
zastepczej, prowadzenia rodzinnego domu dziecka lub
petnienia  funkcji dyrektora placdwki opiekuhczo -
wychowawcze] typu rodzinnego oraz szkolen dla rodzin
zastepczych, prowadzgcych rodzinne domy dziecka oraz
dyrektordw placdwek opiekuhczo — wychowawczych typu
rodzinnego,
c) naliczanie odptatnosci rodzicom, ktérych dzieci
przebywajg w rodzinach zastepczych i egzekwowanie tych
odptatnosci.
9. Sporzqdzanie sprawozdah rzeczowo - finansowych z
zakresu wspierania rodziny i systemu pieczy zastepczej oraz.
przekazywanie ich Wojewodzie Mazowieckiemu w  wersji
elektronicznej.
10. Przekazywanie do biura informacji gospodarczej o
powstaniu zalegtosci z tytutu nie ponoszenia: optat za pobyt
dziecka w pieczy zastepczej.
11. Przygotowywanie i sporzqgdzanie analiz i sprawozdan z
zakresu prowadzonych spraw.
11. Obowigzki koordynatora rodzinnej pieczy zastepczej:
1. udzielanie pomocy rodzinom zastepczym i prowadzgcym
rodzinne
domy dziecka w redlizacji zadah wynikajgcych z pieczy
zastepczej,
2.przygotowanie we wspdtpracy z asystentem rodziny i
odpowiednio
rodzing zastepczqg lub prowadzgcym rodzinny dom dziecka
planu pomocy
dziecku,
3.pomoc rodzinom zastepczym oraz prowadzgcym rodzinne
domy dziecka
W nawigzaniu wzajemnego kontaktu,
4.zapewnienie rodzinom zastepczym oraz prowadzgcym
rodzinne domy
dziecka dostepu do specjalistycznej pomocy dla dzieci, w
tym psychologi-
cznej, reedukacyjnej i rehabilitacyjnej,



5.zgtaszanie do oSrodkdéw adopcyjnych informacji o
dzieciach z uregulo-
wang sytuacjg prawnaq, w celu poszukiwania dla nich rodzin
przysposa-
biajgcych,
6.udzielanie wsparcia petnoletnim wychowankom rodzinnych
form pieczy
zastepczej,
7.przedstawianie kwartalnego sprawozdania z efektéw pracy
organizatoro-
wi rodzinnej pieczy zastepczej,
8.przygotowywanie opinii dla dyrektora PCPR dotyczgcych
wytaczania
powddztwa o zasqdzenie Swiadczenh alimentacyjnych,
9.przygotowywanie i sporzgdzanie analiz i sprawozdan z
zakresu prowadzo-
nych spraw.
12.D0 zadah zespotu ds. poradnictwa rodzinnego nalezy w
szczegdlnosci:
1. udzielanie informacji o prawach i uprawnieniach dla
wszystkich oséb
poszukujgcych pomocy w rozwigzywaniu swych problemdw
w formie:
a) porad majgcych na celu wsparcie oséb w dagzeniu do
pozytywnego
rozwiqzania,
b)prezentacji réoznych kierunkdw i mozliwosci niezbednych do
polepszenia
swojej sytuaciji zyciowej,
c)rzetelnych i aktualnych informacji (opartych o podstawe
prawngq),
dotyczgcych sytuacii w jakiej znajduje sie osobaq,
d)skierowania do odpowiedniej placowki specjalistyczne;.
2. Poradnictwo prawne readlizuje sie przez udzielanie informacji
o obowig-
zujgcych przepisach z zakresu prawa rodzinnego i
opiekunczego,
zabezpieczenia spotecznego, ochrony praw lokatordow.



3. Poradnictwo psychologiczne realizuje sie przez procesy
diagnozowania,
profilaktyki i terapii.

4. Poradnictwo rodzinne obejmuje szeroko rozumiane problemy
funkcjonowania rodziny, w tym problemy wychowawcze w
rodzinach naturalnych i zastepczych oraz problemy opieki
nad osoba niepetnosprawna, a takze terapie rodzinna.

5. Poradnictwo ds. uzaleznien realizuje sie poprzez procesy
diagnozowania, profilaktyki uzaleznien.

6. Poradnictwo rodzinne jest swiadczone osobom i rodzinom,
ktore maja frudnosci lub wykazujg potrzebe wsparcia w
rozwigzywaniu swoich problemdw zyciowych, bez wzgledu
na posiadany dochdd.

7. Lespot nie udziela porad:

' e odptatnych,

e W sprawach karnych,
e Osobom nietrzezwym.

8. Uzyskanie porady wymaga wczesniejszej rejestracji w
Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w Przysusze w dni
robocze pracy PCPR-u.

13.0bowiqgzki konsultanta ds. rehabilitacji spotecznej:
1. opracowanie i przedstawianie plandw rzeczowo —
finansowych do
Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb
Niepetnosprawnych oraz
informaciji i sprawozdah z prowadzonej dziatalnosci oraz
udostepnianie
ich na potrzeby samorzgdu powiatu i wojewddziwa,
2.udzielanie informaciji o ulgach i uprawnieniach
przystugujgcych osobom
niepetnosprawnym z zakresu rehabilitacji spoteczne;j,
3.przygotowywanie dokumentdw do udzielania
dofinansowania ze srodkdéw
Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych
zwigzanych z:

e uczestnictwem osdb niepetnosprawnych w turnusach
rehabilitacyjnych,

e zaopatrzeniem w  sprzet rehabilitacyjny, przedmioty
ortopedyczne i srodki pomocnicze,
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e sportem, kulturq, rekreacja i wypoczynkiem  o0sdb
niepetnosprawnych,
e likwidacjg barier architektonicznych, technicznych i w
komunikowaniu sie,
o tworzeniem i dziatalnoscig warsztatdw terapii zajeciowe;.
4. Wspdtpraca z  lokalnymi  osrodkami  pomocy spotecznej,
organizacjami pozarzgdowymi oraz innymi organizacjami
zajmujgcymi sie problematykg oséb niepetnosprawnych.
Przyimowania i ewidencjonowanie skarg i wnioskow.
. Wspdtpraca z zespotem ds. pieczy zastepczej w zakresie:
a) organizowanie wsparcia osobom  usamodzielnianym,
opuszczajgcym
rodziny zastepcze, rodzinne domy dziecka oraz placowki
opiekuhczo - _
wychowawcze przez wspieranie procesu usamodzielniania,
b)prowadzenie postepowan i przygotowanie projektow decyzji
w  sprawie finansowania pomocy przyznawanej osobom
usamodzielnianym opuszczajgcym rodziny zastepcze, rodzinne
domy dziecka, placdwki opiekuhczo - wychowawcze lub
regionalne placdwki opiekuhczo - terapeutyczne.
7 .Realizcja zadan z zakresu administracji poprzez:
e prowadzenie spraw z zakresu obstugi kancelaryjnej jednostki,
e prowadzenie spraw zwigzanych z obstugg administracyjng
PCPR-u.
14.0bowiqgzki  pracownika  socjalnego/doradcy ds. o0séb
niepetnosprawnych:
l.upowszechnianie instrumentdw aktywnej integracji oraz
Swiadczenie pracy
socjalnej wobec uczestnikdbw projektu ,,Zmieh swoje zycie"”
realizowanego w \
ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki, jak réwniez
wobec innych
klientéw Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Przysusze,
2wspdlpraca z lokalnymi osrodkami pomocy spotecznej,
organizacjami
pozarzgdowymi i innymi instytucjami = zajmujgcymi  sie
problematyka oséb
niepetnosprawnych,

o o



3.udzielanie informacji o ulgach i uprawnieniach przystugujgcych

osobom
niepetnosprawnym z zakresu rehabilitacji spoteczne;,

4.upowszechnianie nowych mozliwosci zatrudnieniaq,
podwyzszania kwalifikacji
lub podjecia nauki wirdéd osdb niepetnosprawnych,
5.podejmowanie dziatah zmierzajgcych do ograniczenia skutkow
niepetnosprawnosci,

é.pobudzanie spotecznej aktywnosci i inspirowanie dziatan

samopomocowych
w zaspakagjaniu  niezbednych potrzeb zyciowych o0séb

niepetnosprawnych,

ich rodzin, grup i Srodowisk spotecznych,

7. redlizacja zadah wynikajgcych z ustawy o przeciwdziataniu
przemocy w rodzinie , Krajowego Programu Przeciwdziatania
Przemocy w Rodzinie oraz programow powiatowych w zakresie
przeciwdziatania przemocy w rodzinie oraz ochrony ofiar
przemocy w rodzinie i polityki spotecznej,

8. Przygotowywanie i sporzqgdzanie analiz i sprawozdah z zakresu
prowadzonych spraw.

Rozdziat VI
§8
Tryb przyjmowania, rozpatrywania, zatatwiania skarg i wnioskow:

1. Dyrektor przyjmuje interesantéw w sprawach skarg i

whioskéw w godzinach urzedowania.
2. Informacja o dniach i godzinach przyje¢ interesantéw w
sprawach skarg i wnioskbw winna by¢ umieszczona w

widocznym miejscu na tablicy ogtoszeh.

Pracownik przyjmujacy wnioski i skargi sporzgdza protokdt
przyjecia zawierajqcy:

Date wptywu

Imie i nazwisko, adres sktadajgcego

Iwiezte okreslenie stanu sprawy

Imie i nazwisko przyjmujgcego

Podpis przyjmujgcego.

w

HRANKREKN
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4. Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie stosuje symbole
klasyfikacyjne dla rejestru skarg i wnioskdw oznaczone w
rzeczowym wykazie akt.

5. Wszystkie skargi i wnioski rozpatrywane sq przez Dyrektora.
Osobe odpowiedzialng za wyjasnienie sprawy, zebranie
materiatdbw do merytorycznego rozpatrzenia skargi lub wniosku
kazdorazowo ustala Dyrektor.

Rozdziat VII
Lasady podpisywania pism
§9

1. Dyrektor Centrum podpisuje osobiscie:
v’ decyzje administracyjne, wydawane z upowaznienia

Starosty, w indywidualnych sprawach z zakresu
dziatalno$ci PCPR-u,

v’ rozstrzygniecia administracyjne nalezgce do
kompetenciji Dyrektora Powiatowego Centrum Pomocy
Rodzinie,

v’ pisma kierowane do organdw administracji rzgdowej
i samorzgdowe;, samorzgdowych jednostek

organizacyjnych oraz innych instytucii,

v’ sprawozdania dotyczqgce dziatalnosci Centrum oraz
wykaz potrzeb w zakresie pomocy spotecznej
przedstawiane Radzie Powiatu,

v" inng korespondencje dotyczgca Centrum.

2. Pisma przedstawiane Dyrektorowi Centrum do podpisu
powinny zawierac: imie i nazwisko, stanowisko stuzbowe
pracownika prowadzgcego sprawe oraz jego parafe.

3. Przy znakowaniu spraw Centrum uzywa symbol ,,PCPR" .
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Rozdziat VIl
Postanowienia koncowe
§10

1. Zmian Regulaminu Organizacyjnego Powiatowego Centrum
Pomocy Rodzinie dokonuje Zarzgd Powiatu w trybie
wtasciwym dla jego uchwalenia.

Regulamin wchodzi w zycie z dniem podpisania.

. Dyrektor Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Przysusze
ponosi odpowiedzialno$¢ za przestrzeganie postanowien
niniejszego Regulaminu.

4. W sprawach nieuregulowanych majg zastosowanie przepisy

ustawy O pomocy spotecznej, akty wykonawcze do
ustawy oraz inne przepisy prawne.

ARN
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